.0,

.- Sexreura o Sad N SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
OO ctxes trgrace de Sericos do Sead APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
Centro Oriente ES.E. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 3 I 1 I 2024 i
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
SAN CRISTOBAL DIRECCION ADMINISTRATIVA INFRAESTRUCTURA 1
2. SUPERVISION ot
RESPONSABLE
. (Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervisién plural o conjunta) o (Servidor desigondo en caso de supervisién Gnica)
YAZMIN GALYIS SALCEDQ D) 009 GRADQ 05
52318801
NOMBRE COMPLETQ CARGO

2022
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATECORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE “Qﬂ.'i’;f:l(’s;:c(’“ .
HONORARIOS HONORARIOS | o0 PARADE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
| 4 TB+18 ME ) BACHILLER TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
] RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MiNIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hofa de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 18 MESES EXPERIENCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLJOS
$1.975.952
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER (INFRAESTRUCTURA ) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

IDURACION:

IDESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1l HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024

HIUSTIFICACION:

L Subred litegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorfa especial de entidad pablica i con juridica, patrimonio propio y ini '3, cuyo régimen de contratacién previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de la
lLey 100 de 1993 cs el de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre el cuat sc fijan las regtas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y cn 1a gestién integral de la prestacién de sus semcws en satud, anicula los sistemas de
lgestion inistrativa que icen In ién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficicncia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s¢ han indo las a sati; por ¢l tiempo estit en la Dircecién y/o o oficina

ke DIRECCION ADMINISTRATIVA para i desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS,, iniciando con Ia verificacién de personal de planta, ¢f cual no es suficicntc conforme a certificacién expodida por ¢l responsable de la Dircecién dcTnIcmo Humano de 1a Entidad y las reglas
establecidas pam esie tipo de contmatos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l Realizar imi ivo y ivoalai en las dreas de ptomeria, mamposteria, resane, pmlum. ion, i i6n de luminarias, cambio de pisos y en las demds que sc requicra, de acuerdo a g ién 0 idad cn los di
servicios dc hs Unidades de la Subred. 2 Realizar ulmdu de muros en mamposteria y/0 estructura liviana, con sus resp 3 Realizar i i6n de cielo rasos en Pve, Drywall o 1minas de fibro-ccrmento, con sus respectivos remates y acabados finales. 4 Realizar instalacion
ke Julicas y sanitarias, con sus resp i0s y prucbas de fugas. § Apoyar al 4rea de activos fijo y a quien requiera en ¢l traslado de mobiliario en las diferent unidades de ta subred centro oriente E.S.E. 6 Contas con curso de alturas vigente. 7 Realizar limpicza y

imanteniniicato peritdico de las canales de recoleccién de agua de lluvias. 8 Contar con ta indumentaria adecuada, jean, botas punta de acero, guantes, monogafas y cascos. 9 Realizar mantenimiento al mobiliario hospitalario (maders, metdlico). 10 Cumplir con las normas de Bioscguridad,
[Scguridad y salud en ¢l Trabajo, Gestién Ambiental y Calidad con el fin de disminuir los ricsgos. 11 Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que se presentc en ¢} cumplimicnto de las actividades, 12 Las demds actividades que scan asignadas por ¢} supervisor del contrato y
kue s¢ i con ¢l objeto Ca idas en cf formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato. Contenidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace parte integral de) presente contrato, Contenidas en ¢l formato de necesidad)
Ke personal que hace pante intcgml del presente contrato.

6. APROBACION DE LA SOLICITUD A N\
INOTA: Todos los ca(péfon de obli io diligenciami €n caso io ser devueltada sotigitud, Las firmuas deben ser recogidas en ¢l siguiente orden: Responsable, Jef, Of icin )/o l‘nrecwr Admi i i Gum\ yu O ‘\gaslo'
! .
l W ' b
i girdktor ndbhigherihddv fsioR mgumz excepcionalmente)
[La Direccitn Opcmn\n de Ges! lento Huny; ‘medio del Fprmato Certif ofi iencia ¢ i ia de Personal en Plants AP-TH-FT-123, vatida que Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, no cuenta con ¢! personal suficiente y/o perfil
requerido parn el desarrotlo de ta! ncu\ 0 sefiatados en la nte solicitud.

‘ J \ lz
| VoBo Seleccién | VoBo Enlace VoBo Contratacidn o~ &

- 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Si

D NUEVO: [I. PLAN DE ADQUISICIONES |:|

REEMPLAZA NOMBRE: CRISTIAN EDUARDO CABADIAS BOTELLO
A CEDULA: 1024534936
NUMERO DE CONTRATO:  PS 4890 2023

IPENDIENTE POR CONTRATAR: NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




hg.g.ia»‘ " ’

o

£ , ‘
' SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
S ) INTE E.S.E R
l an MBS 0 d 5 ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO S?g;f&_f\z" FH-FT-123
-y paatian L AN, FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09.30
(2o Cremsb i B ECHA: 2022-09-

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO :
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada pdr el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
. insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL D
SAL DE SOLICITUD _(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es

P X ’
suficiente. _
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.
JUSTIFICACION . Justificar Lol nlicinads

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION
ADMINISTRATIVA.

‘La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

.Cordialmente,

Aot don

f
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
/ Contratista

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm(“» 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion &LM “ 02 de enero del 2024

Nombre . Cargo Firma Fecha




